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La rédaction et la publication d’articles universi-
taires dans des revues scientifiques catégorisées
est une étape primordiale de la diffusion scienti-
fique des travaux de recherche spécialisés. Cette
étape représente I'un des principaux indicateurs
de la qualite et de I'excellence dans la classification
des universités et des centres de recherche. C'est
dans cette optique que 'UC3 a organisée, en deux
jours, des ateliers destinés aux enseignants et aux
doctorants afin de mieux maitriser les outils de la
rédaction et de la publication des articles scienti-
fiques dans des revues scientifiques catégorisées,
parmi lesquelles la Revue Algérienne des sciences
humaines et sociales «Algerian Journal of Human
and Social Sciences » de I'Universite de Constan-

tine 3 Salah Boubnider.
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Bureau de proprieté

intellectuelle BPI-CATI-UC3

Dr BOUARROUDJ Nedjoua

L'université est le lieu de production de connaissance,
de savoir, et d'idées innovantes porteuses d'avancées
technologiques. La propriété intellectuelle est le moyen
qui permet de protéger ces connaissances et ressources
scientifiques produites en son sein.

Et c'est dans ce contexte et aux fins de protéger et de
gérer la Pl que les offices et bureaux de propriété
intellectuelle ont été crées a travers le monde .

Les universités algériennes, ouvertes depuis quelques

années a lI'environnement socio-économique affichentt
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aujourd’hui la nécessité de protéger leurs ressources en créant des bureaux qui protégent et gérent

les actifs PI.

Il en a été de méme pour l'université de Constantine 3 qui a donné naissance a son bureau Pl en 2017.
Une convention entre I'INAPI (Institut National Algérien de la Propriété Industrielle) a permis par la
suite la désignation du BPI comme CATI de I'UC3 (Centre d’Appui a la Technologie et a I'lnnovation) et
son intégration au réseau algérien des CATIs, qui compte jusqu’a présent 83 CATI dont 13 au niveau de

Constantine.

Missions du BPI-CATI-UC3 :

Informer et sensibiliser les étudiants et chercheurs de
I'UC3 a la protection de la propriété intellectuelle.
Accompagner et orienter des étudiants et chercheurs
en matiére de protection de la Propriété intellectuelle
Faciliter I'accés aux publications et textes juridiques
relatifs aux propriétés Intellectuelles et industrielles
Offrir aux utilisateurs des services de recherche sur les
bases de données brevets et autres sources d'informa-
tions techniques ;

Communiquer aux utilisateurs I'état de l'art dans
différents domaines technologiques;

Participer a la valorisation des résultats de la recherche ;
Identifier les projets innovants et les possibilités de
transfert technologique.

Nos partenaires

OMPI Algérie, ANVREDET, ONDA, INAPI,
CATI INAPI, Chambre de commerce sont
nos principaux partenaire. Les membres du
bureau ont pu bénéficier de formations tres
enrichissantes grace a ce partenariat.

Page web du BPI-CATI-UC3 :

Le bureau met a la disposition du personnel
de l'université Constantine 3 et toute la
communauté universitaire, étudiants, ensei-
gnants, personnel administratif, une page
web www. pro-intellectuel.univ-constan-
tine3.dz.

Cette page facilitera la visibilité d’'UC3 et du
BPI-CATI, elle permettra en outre Ila
diffusion de linformation, l'annonce des
activités, des formations, la déclaration des
ceuvres et inventions, demande de
recherche, procédure d’accompagnement
par le bureau, sessions de formations a la
demande, etc...

Vu les conditions actuelles, elle sera utilisée
pour diffuser des messages de sensibilisa-
tion, célébrer des événements de la Pl et
partager des vidéos de porteurs de projets
et de success stories et tout ce qui concerne
la PI.




Le BPI-CATI

une équipe pluridisciplinaire
Le BPI-CATI UC3, se compose d'une équipe d’ensei-
gnantes chercheuses issues de différentes spécialités.
Cette pluridisciplinarité et complémentarité permet
de répondre aux attentes spécifiques des différentes
facultés et instituts de l'université de Constantine 3.

BIOGRAPHIES DES MEMBRES

Pr OUTILI Nawel

Présidente, faculté
de génie des procédes

Membre du laboratoire de recherche LIPE (laboratoire
de l'ingénierie des procédés de l'environnement), ses
travaux de recherche portent sur la valorisation des
déchets, la production et l'optimisation des formula-
tions de carburants et biocarburants, le traitement de la
pollution par eau supercritique, modélisation et simula-
tion des procédés, I'application des principes de chimie
verte et I'intensification des procédés.

Elle a a son actif trois certificats de I'académie d'ensei-
gnement a distance de 'OMPI (Organisation Mondiale
de la Propriété Intellectuelle) :

Gestion de la PI,

Principes applicables a la rédaction des brevets
Recherche d'informations en matiére de brevets.

Dr BOUARROUDJ
Nedjoua

Membre, institut de gestion
et techniques urbaines.

Nedjoua Bouarroudj est titulaire d'un doctorat en urbanisme
et est enseignante-chercheuse a I'Université de Constantine 3
.Passionnée par [larchitecture écologique et I'urbanisme
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Cette nouvelle démarche scientifique lui a
permis de se concentrer sur les questions de
débat liées au droit d'auteur et a la promotion
de la recherche et de I'innovation qu'elle consi-
dere comme le levier de toutes les avancées
scientifiques et technologiques

Elle a a son actif un certificat de lI'académie
d'enseignement a distance de 'OMPI (Organisa-
tion Mondiale de la Propriété Intellectuelle) sur
les droits d auteurs et droits connexes

Dr KEBBABI Saliha

Membre
faculté de sciences politiques.

sciences

Docteur
internationales, études sécuritaires et straté-
giques. Ses centres d'intérét portent surla sécuri-
té, droit de | homme, variabilités climatiques.

A son actif, deux formations, Gestion des droits
d'auteur et droits connexes a lintention des
juristes/ Propriété intellectuelle, les savoirs

en politiques/ Relations

traditionnels et
traditionnelles)

les expressions culturelles

Mme BOULAHIA
Sarah

Membre
faculté art et culture

Enseignant chercheur en traductologie a la
faculté des arts et culture a USBC3.Elle a obtenu
son magister en traduction ou interprétation al
institut arabe supérieur de traduction .Elle est
également traductrice interprete en freelance et
elle a participe a plusieurs événements locaux et
internationaux en traductologie. Elle a aussi

éco-urbain, sa carriére professionnelle a débuté par I'ouver- travaillé dans le domaine de la formation profes-
ture de son propre cabinet d'architecture en 1992 avant de sionnelle pour assurer des séminaires de courte
rejoindre la Direction générale de la sécurité nationale en tant durée en anglais des affaires et communication
qu'architecte. en entreprise
En 2004, Nedjoua rejoint I'Université de Constantine ou son

aventure de recherche et d'enseignement a commencé. Ses

centres d'intérét sont actuellement axés sur les questions liées

a la durabilité urbaine, aux éco-quartiers, a la rénovation

énergétique des batiments, a la qualité de vie urbaine et aux

villes intelligentes. Depuis 2018, elle est membre au BPI-CATI

ucs.

BPI-CATI
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Le BPI-CATI-UC3 a organisé plusieurs
journées de sensibilisation et d'informa-
tion sur la propriété intellectuelle, sa
protection et sa valorisation. A travers sa
participation aux formations organisées
en marge de ces événements et lors de la
formation des candidats postulants aux
différents concours et challenges organi-
sés, il a aussi participé a la sensibilisation
des candidats a la veille technologique, a
I'importance de l'information brevet, de
la protection des droits d'auteur ainsi
que l'utilisation des outils qui facilitent la
recherche de l'information brevet.
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Date : 19-20 Avril 2018. Signature
d’une convention UC3-ONDA.
Coaching des étudiants par un
membre de 'ANVREDET

Jury de sélection : Le BPI-CATI-UC3
veille toujours a ce que le jury soit
composé de spécialistes et ensei-
gnants hors UC3 (INAPI, Anvredet,
ONDA, Ansej, Angem, UC2)

Date : 7 Novembre 2018

Journée Information sur la proprié-
té industrielle et Signature du
CATI-UC3 avec l'institut algérien de
la propriété industrielle INAPI.

La journée mondiale
de la propriéteé intellectuelle,

organisée le 26 avril 2018 a été la premiere occasion pour le
BPI d'échanger sur cette question autour de thématiques
d’'actualité : recyclage, développement durable, éco-mobilier,
tri sélectif, utilisation des plantes locales...

L'objectif principal était une premiére phase de recensement
du potentiel valorisable des projets de 'UC3 impliquant les
organismes nationaux qui prennent en charge la propriété
intellectuelle, a savoir, INAPI, ONDA et Anvredet.

Participantes au Premier Challenge
du 26 Avril 2018

L'année suivante le Challenge Days de Constantine 3 organisé
le 19-20 Juin 2019 était ouvert a toute idée innovante et a
tous les étudiants, enseignants, chercheurs et personnels de

Et depuis sa création, les membres du BPI-CATI-UC3 s'étaient
fixé comme objectif la sensibilisation et I'information sur le
réle et la pertinence de la propriété intellectuelle au sein de
I'université a travers l'organisation de plusieurs événements,
des formations, des cours- conférences et des concours et
challenges. Le BPI-CATI-UC3 est rattaché au Vice Rectorat de
la Formation Supérieure en Troisieme Cycle, I'Habilitation
Universitaire, la Recherche Scientifique et la Formation Supé-
rieure en Post Graduation.

Tous ces événements scientifiques ont permis aux appre-
nants, licences et masters essentiellement, de se ressourcer
et des imprégner des principaux rudiments de la PI...
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Formation
des membres du BPI

Avant d'entamer le cycle de formation avec I'académie
de I'OMPI, les membres du BPI-CATI-UC3 ainsi que
certains participants représentants des laboratoires de
recherche de 'UC3 avait bénéficié d'une formation sur
les Brevets assurée par I'INAPI : 22-23 Janvier 2019.

2 Formation des membres Pl et représentants
2 des Labos UC3 sur les brevets INAPI

Comme il a été mentionné plus haut, quatre membres ont
bénéficié de bourses de I'académie de 'OMPI et ont suivi des
formations certifiantes en Propriété intellectuelle sous forme
de cours avancés en ligne.

Aussi, durant la période Covid, des cours et formations en
ligne ont été assurés par nos différents partenaires INAPI,
ONDA, ANVREDET, OMPI ont été suivis par les membres.
certains participants représentants des laboratoires de
recherche de I'UC3 avait bénéficié d'une formation sur les
Brevets assurée par I'INAPI : 22-23 Janvier 2019.

Les Formations assurees par le BPI-CATI-UC3

Les formations suivies par les membres leur ont permis de se perfectionner et d’assurer des cours, conférences,
ateliers et formations diverses. Le premier objectif du bureau était d'introduire la Pl comme formation obligatoire
pour les inscrits en premiere année doctorat au niveau de I'UC3, et un Cours « Valorisation des travaux de
recherche et propriétés intellectuelle » ont été assurés par les membres du BPI-CATI pour les doctorants, pour la
premiere fois en Juin 2019 :

Ce cours est aussi assuré au niveau des facultés a leur demande, pour les masters et licences.

Il a aussi été assuré durant la période du Covid sous forme de webinaire :

_

/2;3 2020
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Formation des participants HultPrize 2020

République Algérienne Démocratique et Populaine
Ministére de I'Enseignement Supérieur et de laRecherche Scientifique

Vice Rectorat de la Formation Supérieure en Troisigme Cycle, 'Habilitation
Universitaire,
lo Recherche Scientifique et lo Formation Supérieure en Post Graduation

| FORMATION DES PARTICIPANTS HULT PRIZE |
1& Décembre 2015

2 » llb.:l-’. G

. _____ L S -r.}l

e INNOVATION !

E ET i
: i  PROPRIETE INTELLECTUELLE |
i o “présentépar:MmeOUTIUINGwel

Présidentedu BPI-CATI-UC3
®
: DES DROITS
D’'AUTEURS

Accompagnement du BPI-CATI
-2020

En collaboration avec le projet Yebda et la maison
de l'entreprenariat de I'UC3, le BPI-CATI avait
accompagné le concours international HultPrize
dans sa phase OnCampus. Une équipe organisa-
trice du concours, constituée de jeunes étudiants
de différentes facultés, dynamique et trés profes-
sionnelle avait pu constituer 19 groupes, pour la

du HULT PRIZE de l'UC3 2010

premiére fois, pluridisciplinaires dans leur majori—'

té, et ont organisé un événement exceptionnel a
'ucs

N
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Participation du BPI-CATI et des patrtici a;\ngé

du Challenge au salon international R

7-10 Octobre 2019 au Safex

-Premiére expérience du BPI-CATI dans le coaching de
candidats dans le domaine de la valorisation des
travaux de la recherche et la propriété intellectuelle.
Aussi, des participants de Challenge avaient participé
du concours IDTours organisé par la DGRSDT et Anvre-
det en marge du REVADE.

4eme place pour le projet « valorisation des huiles de
fritures des cités universitaires » : Merouani Rayane et

. Nekkab Chahrazed, diplomés Master GP et 5eme

place pour le projet : « Smart-poubelle » de Bourai
Zineb et Ahmed Boukhentache. Concours national
D-Tours-Anvredet-REVADE.

Participation des candidats du Challenge de

'UC3 au concours national ID-TOURS du

salon organisé par A

7-10 Octobre 2019 au Safex

-Premiere expérience du BPI-CATI dans le coaching de
candidats dans le domaine de la valorisation des
travaux de la recherche et la propriété intellectuelle.
Aussi, des participants de Challenge avaient participé
du concours IDTours organisé par la DGRSDT et Anvre-
det en marge du REVADE.

4éme place pour le projet « valorisation des huiles de
fritures des cités universitaires » : Merouani Rayane et
Nekkab Chahrazed, diplomés Master GP et 5eme
place pour le projet : « Smart-poubelle » de Bourai
Zineb et Ahmed Boukhentache. Concours national
ID-Tours-Anvredet-REVADE.




NG 2 NG I S,
ST ..
T R, & S / : Sia——
SNSRI il T

(3N
novembre 2021-n°03

Sa'

Final Concours On Campus Hult Prize
faculté de génie des procédés. UC3

19 projets dont les membres avaient
participé a la formation-atelier, avaient
présenté leurs projets devant un jury
spécialisé (industriels, Ansej, Angem)
Chaque groupe (3 a 4 étudiants) avait

6 mn pour la présentation et 4 mn

pour les questions.

Apres délibération, le groupe : « Fro
ntline » : projet sur la production £
du bioéthanol a partir du pain

rassis avait eu la premiére place ,

webinaire;

animé par le conférencier Mr Ali Jazairiconseiller principal
Division de la cooperation internationale du PCT, OMPI

webinaire OMPI avec des conférences intitulées

Le Traité de
cooperation en e ® Le Traité de coopération en matiére de brevets (PCT)
matiere de —
brevets (pCT) o Historique et statistiques du PCT
au profit de iy, ©
Université de o
constantine en ¥ !ﬂ‘- mi @ Exercice sure ePCT : Interactions entre utilisateurs,
(Drgencsion Lt i R mandataires, et I'INAPI en tant qu'Office Récepteur
' 3 . dans la plateforme ePCT Suivi d'une table ronde
Table Ronde: Comment protéger une invention a

I'international a travers le systeme du PCT, la valori-
ser et l'exploiter afin de lui conférer une plus-value

Le dernier concours : Meilleurs projets PFE 2020

Dans l'optique de promouvoir I'innovation et 'employabilité
de nos étudiants, la Direction Générale de la Recherche Scien-
tifique et du Développement Technologique (DGRSDT), avait
lancé le grand concours inter-établissement « Un projet, Un
Brevet ». Les trois lauréats de ce concours seront primés et
accompagnés dans I'aboutissement de leurs projets. A cette
occasion, Luniversité Constantine3 avait lancé un appel a
concours pour les projets de fin d'étude soutenus en 2020 et
ayant u n potentiel de valorisation aussi bien en sciences et
technologie qu'en sciences humaines.

oo/
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Journée de la femme sous le theme

« Innovation au féminin »

1)BENAISSA Karima et BENKOUT Meriem Batoul:
Valorisation des huiles de friture en biolubrifiants,
et graisses, encadrées par Pr. OUTILI Nawel.

2)Boukhalfa Rania et Mazouz Yasmine :
Conception d’'un protot1\{f)e d'un Milliréacteur,
encadrées par Mme OUTILI Nawel.

3) Talbi Abderrahmane et Nahoui Wassim : _

Etude de la dégradation d’'un colorants azoique

sKqu_oné le rouge direct, encadres par Mme BELLIR
arima

L L

1) Sohaib Mansouria: Au programme:
Le role de I'affiche publicitaire sur les moyens de

transport pour raviver, les symboles de la ville de

Constantine, encadre par BOUCHRAKI

2) DJEKRIF Rokia Dounia Zed :

LA REHABILITATION ENERGETIQUE EN ALGERIE,
étude de cas :Linstitut de gestion des techniques
urbaines, a l'université de Constantine Salah
BOUBNIDER. .

Encadrée par Dr. Nedjoua BOUARROUDJ

3) Nour Lamrani et Hanane Boudraa :
utilisation de la publicité interactive pour promou-
voir
I?’eE I?ItgLrPCOIEInE@F?\?lE:Iw?cL« ZUKHRUF ». Encadrées par

el Expérience du CATI-UC3 présentée au
POSTER ENCADREUR/ETUDIANT PErIEl Presentec a
webinaire OMPI-Anvredet-Université OEB ;

Perspectives du BPI-CATI

Une politique de propriété intellectuelle
et un site Web Pl pour | UC3

En perspective, le BPI-CATI devrait constituer la passerelle i
qui permet de Relier la recherche universitaire a I'écono- ...
mie et a la société. Cette nouvelle vocation de l'université

entrepreneuriale combinée aux projets et produits |
: . ; [T E T Ny e e e vy - =
novateurs qui y sont crées ont conduit les membres du L

bureau a proposer une politique de propriété intellec- Participation du BPi-CATI-UC3 avec Anvredet et
tuelle, pionniere en Algérie, pour UC3. Cette derniere | 5 webinaire « Valorisation des produits de la

serait ad?ptée pour gérer la Plissue nota'am.ment des ac'_ci,vi: recherche » organisé par I'université de OEB par une
tés et résultats de la recherche aussi bien la propriété ;. iarvention intitulée : « Roles des CATI dans la
industrielle que les droits d'auteurs. promotion de l'innovation. Expérience du CATI-UC3.
Cette politique se veut claire pour recenser et protéger .

les fruits de la recherche et stimuler la créativité et les NOS partenaIFESI
innovations de ses étudiants, enseignants, chercheurs et
membres du personnel —— . B vt naiicn
Cette premiére expérience en Algérie devrait permettre \b AN" R:D:T in plﬁ'

encore plus d ouverture, de partenariat et de visibilité de '
notre université. Le projet a été présenté devant le conseil
scientifique de l'université, a été révisé par les organes
nationaux qui prennent en charge la Pl et est actuelle-
ment en phase de révision finale avec la collaboration de
I'OMPI, qui ont mis a notre disposition un expert interna-
tional Omer Hirizuglu.

o
TS,
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Prochains Evénements

Journée de la femme

Célébrer cet événement sur la page du
BPI-CATI-UCS3, par des vidéos de femmes qui ont
réussi dans le domaine de I'innovation, de la PI et
de sa valorisation (success stories ).

Webinaire
sur la propriété intellectuelle et le numérique

A Tére du numérique, du télétravail, du e-commerce,
de lintelligence artificielle, machine learning et Big
Data, le BPI-CATI-UC3 propose dorganiser en
partenariat avec ONDA, INAPI, Anvredet, OMPI et
éventuel autres organismes, une journée de formation
et d’information sur la protection de la propriété
intellectuelle de tout ce qui a trait au numérique.

Journée Mondiale de Ia Pl
la journée mondiale du 26 Avril sera célébrée en
ligne. Cette année la thématique mondiale de la
journée est « Propriété intellectuelle et PME :
Commercialisez vos idées ».

Organiser des journées de formation des étudiants en
fin de cycle de 'UC3 ayant réalisés des projets de fin
détude valorisables. La formation portera sur
lentreprenariat et la PI. Elle sera suivie de la 2éme
édition du concours du meilleur PFE de 'UC3 avec
deux jurys de sélection : 'un pour sciences humaine

et sociale et un pour sciences et technologie.

une premiére formation sur la propriété intellectuelle
est programmée pour les étudiants master 2 de
I'IGTU. Cette formation permettra de les préparer au
prochain concours du meilleur projet PFE prévu
pour juillet 2021. D autres formations a la demande
des facultés seront programmeées et en partenariat
avec nos partenaires

En prespective aussi, des formations sur differents sujets en relation avec la protection de la P la
W recherche dans les bases des données, les droits d auteurs, les dessins et modeles seront disponibles
sur inscriptions en deux sessions par annees en Avril et en Novembre conculter le site pour plus d
informations

Un cours d introduction génération a la propriété intellectuelle et valorisation des resultats de la
recherche sera aussi propose pour les enseignants nouvellement recrutes a1 UC3 afin de les initiner
et les sensibiliser a la question

BPI-CATI
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Une autre convention entre [Universite de Constantine 3
et le Centre National des Technologies de Production plus Propre

Signature une convention ente e minsterede  Enefgnement supereure et Environnement

ne convention a été signée, a Alger, entre le
U ministére de 'Enseignement supérieur et de
la Recherche scientifique et celui de I'Environ
nement, pour la création d'un espace d‘échange
entre les deux secteurs et la consolidation de la
formation universitaire dans le domaine de la protec-
tion de l'environnement et du développement
durable.
Dans une allocution, le ministre de I'Enseignement
supérieur et de la Recherche scientifique, Abdelbaki
Benziane, a indiqué que la signature de la conven-
tion-cadre entre les deux ministeres, d’'une part, et
d’'une autre convention entre ['Université de
Constantine 3+Salah Boubnider+ et le Centre Natio-
nal des Technologies de Production plus Propre
(CNTPP), d'autre part, a pour objectif, «d'asseoir un
partenariat entre les deux secteurs». entre I'Universi-
té de Constantine 3 +Salah Boubnider+ et le Centre
National des Technologies de Production plus
Propre (CNTPP), d‘autre part, a pour objectif,
«d'asseoir un partenariat entre les deux secteurs».

T syt chnge et s e e

Le but étant de créer un espace déchange entre ces
deux secteurs et de mettre en ceuvre les compé-
tences, expertises et programmes appropriés de
I'Enseignement supérieur et de la Recherche scienti-
fique, dans le domaine de la protection de l'environ-
nement et du développement durable, a-t-il soute-
nu.

Cette convention prévoit "la création d'une Commis-
sion de suivi de la mise en ceuvre des programmes et
domaines de coopération proposés, en terme de
détermination des objectifs annuels et pluriannuels,
devant étre évalués chaque semestre”, a précisé M.
Benziane.

Ces deux conventions permettent, selon le ministre,
de «consolider la formation universitaire au profit
des enseignants-chercheurs et des étudiants dans le
domaine de la protection de l'environnement et du
développement durable et d'enrichir la homencla-
ture nationale des spécialités de I'Enseignement
supérieur, a travers l'intégration de nouvelles filieres
et spécialités a méme de répondre aux besoins du
secteur de I'Environnement».

opportnits fefectuerdstages rtiqesf
des tags de fnde ycle

/4

Les deux conventions offrent aux étudiants des deux
cycles de licence et de Master, I'opportunité d'effectuer
des stages pratiques et des stages de fin de cycle.

De méme quelles permettent aux doctorants et aux
chercheurs de bénéficier de stages pratiques et d'effec-
tuer des théses de doctorat en entreprises, en vue
d’'asseoir une dynamique a méme de prendre en charge

les préoccupations techniques et technologiques
auxquels font face les entreprises de I'environnement en
Algérie, tout en optimisant leur performance et efficaci-
té.

Pour sa part, la ministre de I'Environnement, Nassira
Benharrats a affirmé que la convention de partenariat a,
pour objet, de créer «un espace d'échange efficace», au
sein duquel «les efforts, les compétences et les exper-
tises» seront coordonnés.

Le but étant de déterminer et de mettre en ceuvre les
programmes de |'Enseignement supérieur et de la
Recherche scientifique appropriés dans le domaine de la
protection de I'environnement, ainsi que de promouvoir
I'enseignement et la recherche scientifique dans les
domaines d'activités y afférentes.

La mise en ceuvre de cette convention permettra égale-
ment "d'améliorer I'environnement du travail avec le
ministere de [I'Enseignement supérieur et de la
Recherche scientifique, a travers I'enrichissement de la
nomenclature nationale des spécialités de I'enseigne-
ment universitaire, l'introduction de nouvelles filiéres et
spécialités choisies par les deux parties, en réponse aux
besoins actuels et futurs du marché du travail, et le
soutien a l'enseignement appliqué et l'organisation de
visites pédagogiques.

i =)
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Sous I'égide du wali et le directeur du transport
Signature d'une Convention entre Université Constantine 3 et SETRAM

Lentreprise SETRAM a conclu une convention de coopération avec 'université Salah Boubnider Constantine 3,
sous |'égide du wali et le directeur du transport, dans le cadre de la politique d'ouverture sur le milieu écono-
mique et social que I'université a adopté dAfin d’avoir un produit algérien, sans aucune .dépendance étrangére,

I'exploitation des theses de doctorat
et de recherches scientifiques établies
par la communauté universitaire est
I'une des clauses principales de cette
convention. Le directeur de l'unité de
la Setram de Constantine n'a pas
manqué d'‘évoquer le savoir-faire
acquis des Francais depuis le
lancement du tramway sur le plan de
maintenance. Mais aujourd’hui, selon
ses dires, la Setram est dotée de
cadres algériens bien formés et qui
interviennent sur le terrain sans
aucune assistance étrangére

Ahmed Bouras (recteur de Funiversité Constantine 3)
Cette convention permettra aux étudiants
d'accéder a «une formation compléte»

le recteur de l'université Constan-
tine 3, Ahmed Bouras, a déclaré en
marge de la cérémonie de signa-
ture que cette convention permet-
tra aux étudiants d'accéder a «une
formation compléte» basée sur la
théorie et la pratique et chapeau-
tée par les professeurs universi-
taires et les cadres des ressources
humaines de la Setram. «La
nouvelle tendance, c'est I'ouverture
sur le monde socio-économique et
l'orientation vers l'ouverture de
formation professionnalisante et
non académique. Cette formation
donnera la chance aux chercheurs,
via les thémes de leurs theses,
d’apporter des solutions réelles aux
problemes des entreprises écono-
miques. Cela nous permettra égale-
ment d‘aller vers l'autonomie de
l'université qui doit trouver ses
ressources de financement», a-t-il
précisé.

Kamel Bida (directeur de I'unité du tramway)
L'objectif est de concrétiser la relation entre

I'entreprise économique et I'université
De sa part, Kamel Bida, directeur de

I'unité du tramway de Constantine,
a declare que : «Depuis la création
de la Setram nous recevons régulie
rement des gens de la communaut

/4

-é universitaire ;pour leurs theses
finales ou des enseignants dans le
cadrede leurs projets surl’environ-
nement.

A partir de la est née cette idée
d'un travail commun entre les

deux secteurs. Nous nous
sommes dit pourquoi ne pas
élargir la prise en charge des
étudiants, qui sera en méme
temps une prise en charge de nos
cadres», et de poursuivre que face
a l'évolution technologique qui
s'est imposée et dans la perspec-
tive du développement, des
enseignants chercheurs se sont
déplacés a la Setram pour tenir
des réunions avec ses cadres.
«Suite a ces petits conclaves
d'échanges, on a conclu une
convention dont l'objectif est de
concrétiserlarelationentrel’entre-
prise économique et l'université»,
ajoute M. Bida

Khaled Bouras (directeur de maintenance)
Une dizaine de spécialités concernées
par cette convention

Pour ce qui est des spécialités
concernées par ce partenariat,
Khaled Bouras, directeur de
maintenance a I'unité du tramway
de Constantine, a affirmé que plus
d’'une dizaine de  disciplines
est déja visée. Il a cité, a titre
d'exemplel’électronique, l'élect

romécanique, , le génie civil,
I'architecture, I'informatique,
I'électrotechnique, le  service
commercial et la communication.
Cela, sans oublier les spécialités
spécifiques qui n'existent pas sur
le marché du transport, notam-
ment la conduite du tramway, la
régulation du tramway, le
systeme Dbillettique et mainte-
nance de la voie.

Cette derniere spécialité est
étudiée a l'université, mais elle ne
touche pasles besoins de la socié-
té qui sont plus techniques et
approfondis. D’ailleurs, selon
Khaled Bouras, elle n'est pas
pratiquée sur terrain. «Nous
sommes toujours sur la voie du
développement de notre société.
Auparavant et pour le meulage
du tracé du tramway, nous étions
contraints de solliciter des techni-
ciens allemands ou italiens. Mais
nous avons envoyé nos techni-
ciens en Allemagne pour une
formation, avant d'acheter une
meuleuse spécifique et intervenir
sans  aucune  dépendance.
Aujourd’hui, nos techniciens
interviennent méme au niveau
des unités des autres régions.
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MEDITERRANEAN ENVIRONMENTAL
CHANGE MANAGEMENT

MASFERSTUDY. & ECOSYSTEM BUILDING

CARTE D'IDENTIFICATION DU PROJET

Erasmus+
Renforcement des capacités de I'enseignementsupérieur(CBHE);
projetsconjoints
Gestionduchangementenvironnementalenméditerranée;
MEHmed
UniversitédeGirone, Spain
13institutions
3 ans
788.626euros;
598826-EPP-1-2018-1-ESEPPKA2-CBHE-JP

1-Localisation de laformation

° Université de Salah Boubnider — Constantine 3Faculté(oulnsti-
tut):InstitutdeGestionTechniquesUrbainesDépartement :Gestiondesville-
seturbanisation.

) GestionduchangementenvironnementalenMéditerranée.

2_coor teurs du master
Pr Chaouki Benabbas
Professeur
benabbas.chaouki@univ-constantine3.dz

Dr Latifa Boulahia
Maitre de conférences
latifa.boulahia@univ-constantine3.dz




LES OBJECTIFS SPECIFIQUES , ,
DU PROJET MEHMED %213?'\ SELECTION DES ETUDIANTS \

i Site web
Pa ndémie Université a AnnUIatlon Pour les critéres de sélection des étudiants, UC3 a suivi un

Portes ucs, lemodesuivant:
ouvertes Facebook 1.Une sélection primaire qui prendra en considération
larecevabilité du dossier : moyenne, notes de fin de
cursus,lettredemotivationdel’étudiant,langueétrangéreetle-
> " ) choixdel'étudiant.
Re pon Se a E nt ret en d e 2.Les candidatures acceptées vont avoir des entretiens. Le
juryétaitcomposé:

I'appel des premiere <d'un staff enseignant,

«d’un membre du Partnersheep (partenaires socio-écono-

étudiants sélection miques),

«d’'un membre de 'Académique Concil

eDévelopper et mettre en ceuvre le programme de la
maitrise en gestiondeschangementsenvironnementauxen-
Méditerranéennedanslesuniversités algériennes,
marocaines et tunisiennes, a travers une approchepédago-
gique deBologn

covidl9 I'arrét

eDévelopper une méthodologie pratique basée sur les
compétences quifacilite I'accés des étudiants diplomés au
marché du travail et favorise lacréation d'entreprises,
répondant ainsi aux besoins concrets des économiesnatio-
nales et renforcant les politiques et plans de développe-
ment stratégiquedesétablissementsd'enseignementsupé-
rieuralgériens,marocainsettunisiens

Appel a
entretien

o Créer des moyens durables pourla sauvegar deetlagestion
des changements environnementaux et développer des
stratégies scientifiquespourles programmes environnemen-
tauxafinde garantirlesconcepts dechainede valeurdes
connaissances du programmeprincipal

DEROULEMENT DE L'ENTRETIEN

eAccroitre la mobilité des étudiants des cyclessupérieurs et
des professeurs d'université

«Promouvoir des stratégies d’apprentissage en ligne par
une approched’apprentissage mixte Renforcer les relations
entre les établissements d'enseignment supérieur
algériens , marocains,tunisiens et européens et assurer
l'institutionnalisationet l'internationalisation des domaines
de recherche liés au changement de I'environnement par
le biais d'une association inter universitaire

Il y’a eu deux types d'entretien: enligne et |'a itre en présen-
tiel au GTU.
Il y’avait 14 candidats en ligne et1 5 en prése ntiel.

Présence Dr Boulahia Latifa
«Membre partenaire socio-économique
«Membre du RELEX

e« Favoriser laformation d'enseignants universitaires dans le
domaine de la gestion des changements environnemen-
tauxafin de garantir la qualité de I'enseignement et
d’améliorer le profil scientifique des chercheurs.

CRITERES DE SELECTION

Atravers la réalisation de ces objectifs spécifiques,leprojet-
vise a:

ePromouvoir la compréhension des systémes environne-
mentaux,la relation entre la science,la gestion de I'environ-
nement et la condition humaine.
Répondre aux besoins locaux, nationaux, régionaux et
internationaux de professionnels de I'environnement
titulairesd’un diplome supérieur.

& s 1:}'_-: '_1. &

QUELQUESQUESTIONSDEL'ENTRETIEN

-Qu’ entendez-vous par environnement ? Pouvez-vous endéfinirun ?
-D’apres vous quels sont les causes des changements environne-
mentaux?

-Quels seront les impacts, Les risques , Des changementsclima-

| ﬁ ﬂl‘ f““;'

tiques? Quelles sont les possibilités d'adaptation et/ou d’atténua-
tion ?

-Quels seront les acteurs a impliquer dans ces actions de protection
et de sensibilisation?

-Sur quel type d’environnement aimeriez-vous intervenir dans le
futur afin d’apporter votre atténuation/solution

-Connaissez-vous les SIG?

eAider au processus de passage a des pratiques plus
durables.

eEncourager la collaboration interdisciplinaire pour trouver
des solutionsnouvelleset créatives aux problemesenviron-

nementaux.
-Est-ce que vous avez entendu parler de MEHmed?Ou et quand?
Coordinators Partners
—_— | e o J e .
Universitat - " .'-'r-':“--:t*'.-.::'-i:r':.-.d eam ) ._) f, @
d.E' Girﬂna EFHSI"I"ILIS"' Www.mastermenmed.coim e R demm (R a
s L IECT HUMBER GOBRE-E5P.2-T0a-A-EE-Eamial £ -] AN e |
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UC3 et le Bureau de Liaison Entreprises-université (BLUE)

By Unespace déchange et de collaboration entre le monde
wmtees SOCI0-6conomique et F'universite

Mme Benbouhedja Asma -responsable Bureau de Liaison Entreprises-Université

Le contexte économique, social et environnemental du pays implique une adaptation de I'université qui
est désormais face a I'impératif de contribuer au développement territorial.

A travers la densificationde ses relations avec les acteurs, institutionnels, économiques et sociaux et
I'instauration d'interactions efficaces avec ces derniéres, l'université et le Bureau de Liaison Entre-
prises-université, entendent donner un nouvel élan au travail collaboratif.

Le lancement du BLEU

Le Bureau de liaison entreprises-université de I'universi-
té Constantine 3 a été officiellement lancé le mois
d'octobre 2020. Il se veut un espace d'échange et de
collaboration, une passerelle entre le monde socio-éco-
nomique et l'université dans une perspective de
développement endogéne du territoire.

Le bureau de liaison Entreprises-Université (BLEU) est
chargé du lien entre l'université Constantine 3 et le
monde socio-économique. C'est un organe de promo-
tion et de pérennisation des collaborations entre
I'établissement d'enseignement supérieur et ses parte-
naires extérieurs (pouvoirs publics, entreprises, acteurs

sociaux et culturels, ...) en matiere de formation, de Signatl!r e'd'll!'le Con\[eption avec
recherche-développement et de conseil. Le BLEU Ia confederatlon alge"enne

intervient pour la prospection des contrats de partena-

riat dont l'objet est la prestation de service du patronat

/4
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Le approchement des acteurssocio<conomiques:
un pat vers 2 collboration eficace

L'universités'est rapprochée du monde écono-
mique et de la société civile et entend amorcer
un dialogue pérenne en construisant des
actions communes impactant les territoires.

En présence de Mr le recteur, des vices-recteurs,
de la responsable du BLEU et des doyens des

différentes facultés

Quelques jours aprés la signature des conven-
tions avec la confédération algérienne du patro-
nat et la chambre de commerce et d'industrie,
le BLEU a invité leurs représentants a assister a
I'évaluation des idées de projets des étudiants
auditionnant dans le cadre du projet ERASMUS
Yabda. C'était l'occasion de les impliquer dans
les projets encourageant l'entrepreneuriat a
l'université et un moment d'échanges et de
partage dans les deux sens. Parmi le jury il y
avait des industriels du secteur du batiment, de
I'agroalimentaire et du secteur pharmaceu-
tique et des opérateurs touristiques.

Les associations partenaires

L'association des femmes en économie verte AFEV est une association installée a la capitale Alger qui a
pour mission de contribuer activement au développement économique durable en Algérie. Elle vise a
identifier et accompagner des femmes et des jeunes a créer des entreprises en économie verte.
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Le rapprochement de la société civile
Signature de conventions avec des associations

Le 8mars 2021 est I'expression de l'engagement de
I'université a s'ouvrir a son environnement social. En
s'alliant a des associations venant de tout le territoire
national l'université entend acquérir une nouvelle
expérience du travail collaboratif et s'assurer d’étre
attentive aux besoins réels de la société.

L'objectif principal de ces conventions est de formali-
ser la volonté partagée de l'université Constantine3 et
de ces partenaires, de construire une relation durable
basée sur I'échange, la réciprocité et la confiance tout
en servant les intéréts respectifs.

Les pistes de collaboration sont multiples :
-Formation, employabilité et insertion professionnelle
Entrepreneuriat

-Recherche, innovation et transfert de connaissance
«Coopération institutionnelle : actions d’acculturation,
de sensibilisation et de communication

«Mise en place de nouveaux dispositifs de travail
collaboratif et mécanismes de gouvernance.

L'association OXY-jeunes-
Darguina est une associa-
tion installée a Bejaia qui a
pour objectif la Promotion

et Sauvegarde du
Patrimoine  Naturel et
Historique de Darguina.
C'est une association qui
agit principalement dans
le domaine de [action

écologique et éducative.

Associationshams pour la
préservation de l'environ-
nement, la promotion des
énergies renouvelables et
le développement durable
dans la wilaya d'In Salah
est une association qui
active dans la protection
de l'environnement et des
énergies renouvelables.
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Association

pour  le  patrimoine, pour Handicapées De La
l'environnement et  le wilaya De Constantine est
développement  humain yne association qui vise
est une association qui |'encadrement des activités
regroupe des artisans et culturelles et éducatives a
des entreprises et qui vise destination d'enfants et de
laprotectiondel’environne- jeunes handicapés, et qui
ment du patrimoine ainsi traitent de problématiques

que le développement |iges a I'accessibilité.
humain.

algérienne Association Rouad El Amel



Association Rouad El Amel

Pour Handicapées De La
Wilaya De Constantine est
une association qui vise
I'encadrement des activités
culturelles et éducatives a
destination d'enfants et de
jeunes handicapés, et qui
traitent de problématiques
lies a I'accessibilité.

Association Rouad El Amel
Pour Handicapées De La
Wilaya De Constantine est
une association qui vise
I'encadrement des activités
culturelles et éducatives a
destination d'enfants et de
jeunes handicapés, et qui
traitent de problématiques
liges a I'accessibilité.
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Dans le cadre d un partenarlat entre I association AFEV
et ['universite Constantine 3

Deux sessions de formation elmoukawalatiya elkhadra

Deux sessions de formation elmoukawalatiya elkhadra ont été prodiguées
dans le cadre d'un partenariat entre l'association AFEV et l'université
Constantine 3.

m&%“

Premier session :

La premiere session s'est déroulée du 21 février au 8mars 2021. Elle a été
prodiguée par l'expert Mr Haciniconsultant en entreprises et formateur
pour la création d'entreprises et entrepreneuriat vert. Mr Hacini est certifié
facilitateur et habilité a promulguer la formation CEFE dans le domaine de
I'entrepreneuriat durable. Il a une expérience professionnelle de plus de 40
ans dans le développement agricole, lagestion des entreprises, la promo-
tion del'entreprenariat et I'appui aux PME.

La Deuxieme session :

La seconde session de la formation elmoukawalatiyaelkha-
+ dras’est déroulée du 22 mars au 1 avril de laméme année. Elle
o a été prodiguée par 'expert Mr Bergheul, consultant au pré
des entreprises, conseiller et formateur CEFE a I'entrepreneu-
riat vert. Il est également formateur en marketing, diagnostic
stratégique et management d'innovation, ayant un parcours
et une grande expérience dans des projets avec le MEP], la
GIZ et de nombreux programmes de |'union européeenne.

L'évaluation des projets :
experts issus du tissu socio-économiques :

___ 8 méme organisme,
% Mr Gridi chargé de la formation a LANADE,

Mme Zetchi chargée des crédits a la BDL.

Remise des attestations

Mme Meraka directrice régionale de la BADR Bordj Bouariridj

L'évaluation des projets proposés par les étudiants par des

Mr Draoui directeur de 'ANGEM accompagné d'une équipe du

Aprés évaluation des idées de projets les étudiants ont recu

leurs attestations
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_ Encadrement de la formation .
“travailler en équipe, une complémentarité a acquerir*

La formation « travailler en équipe » est une formation qui vise a instaure r une nouvelles culture
du travailler ensemble au sein de l'université. Elle incarne la volonté du BLEU a travailler de maniere

transversale et complémentaire pour une plus
grande efficacité a l'université.ensemble au sein de
I'université. Elle incarne la volonté du BLEU a travail-
ler de maniere transversale et complémentaire
pour une plus grande efficacité a l'université.

Elle a ciblée un groupe d'enseignants et ainsi que
des membres de I'équipe administrative de l'univer-
sité Constantine 3. Elle a été animée par Mme Nassi-
ma Benmahmoud, consultante en ressources
humaines et management, spécialisée dans
I'accompagnement des professionnels et la trans-
formation managériale au sein des entreprises,
institutions et groupes de travail.

Le BLEU un espace collaboratif au
service de I'innovation

Une vision novatrice du travail collaboratif

Favoriser larencontrepour mieux connaitre les parte-
naires socio-économiques et se faire connaitretout
en s'assurantde conjuguer les regards.

Faire un pasvers les autres, s'ouvrir et échanger
afinde se rapprocher du territoire et de répondre a
ses besoins.

Donner du sens au rapprochement a travers la densi-
fication des rencontres et la construction d'actions
communes, dans un climat de confiance partagée.
Construire une vision partagéesur des bases solides,
en sappuyant sur le capital organisationnel de
chacun tout en restant perméable a l'innovation
organisationnelle.

Analyserles spécificités de I'université Constantine3
et opérer un croisement avec les spécificités territo-
riales pour renforcer l'ancrage de l'université dans
son territoire.

Quelques principes...

Ouverture

Pour évoluer, innover et étre efficace I'université doit
s'ouvrir et intégrer a sa stratégie les aspirations de
son territoire. Il est impératif de mettre fin a
I'entre-soi universitaire et aller vers les entreprises, la
société civile et les institutions.

Transversalité

Pour instaurer une démarche transversale on se doit
d’étre innovants dans les méthodes d'organisation
interne, ainsi que sur les mécanismes de coordina-
tion externe. Ceci se traduit notamment par la
transformation des processus d'actions et de
décision a travers I'implication de toutes les parties
prenantes ainsi que leur mise en synergi

/d

Fertilisation croisée

La fertilisation croisée permet de structurer un
systéme d'échange d'informations pertinent, en
instaurant des liaisons en interne a l'université
(fertilisation croisée interne) et de proposer des
solutions innovantes en ouvrant les esprits a
d’autres modes de réflexion et de pensée (fertilisa-
tion croisée externe).

Partage des acquis et disséminer le savoir-faire de
I'universitéConstantine3 dans son territoire et
inversement, faire connaitre les entreprises et tout
I'écosystéeme entrepreneurial par la communauté
universitaire.

Itérationbasé sur ['écoute, I'échange et la réciprocité
pour contribuer au mieux au développement
territorial.

Des objectifs

Lobjectif principal du Bureau de Liaison Entre-
prises-Université est de rapprocher I'université du
secteur socio-économique et de créer un cadre
coopératif en faveur du développement territorial.
Il vise également a

-Rendre l'université plus poreuse et réceptive aux
sighaux de I'environnement socio-économique
-Elargir les canaux de dialogue et de coopération et
établir des base solides d'échanges et de synergie
«S'ouvrir aux phénomenes psychosociaux a l'ceuvre
dans les groupes

-Mettre en place une dynamique de connaissance
d'apprentissage et d'innovation basé sur I'ntensité
des échanges, apprentissage, et qualité de
I'ancrage territorial
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La collaboration

entermes o | | Etablirle lien entre production de savoirs et
sa traduction en facteurs de développement

La collaboration en termes de recherche
permet d'établir le lien entre production de
savoirs et sa traduction en facteurs de
développement. Elle ne peut étre concrétisée
que si la recherche est ancrée et qulelle
intégre a ses problématiques le contexte
dans lequel doit étre opéré un changement.
Pour ce faire, il est important de privilégier
une recherche interdisciplinaire et dans une
certaine mesure participative.

La recherche participative est une condition
importante dans laraison d'étre de 'enseigne-
ment supérieur. Elle

permet l'ancrage dans la réalité sociale de la
production et de la diffusion de la connais-
sance. L'université se doit de tenir compte des
aspirations légitimes de la société, et ce type
de collaboration se structure autour de trois

1. La mise place d’équipes mixtes de recherche autour de problématiques liées aux entreprises ou des institutions,
en faveur de la recherche action et de la recherche participative.

2. La prise en compte des entreprises comme lieu d'observation et de recueil de données pour des publications
académiques;

3. La création de « chaires de recherche » entre des entreprises, des institutions de recherche et 'université qui
intéresse a la fois les chercheurs, les universités, les entreprises et les organismes publics pouvant prendre part aux
thématiques communément développées et aboutissant a la fois a des travaux académiques, ainsi que des
activités de dissémination sous forme d'actions spécifiques, de formation continue ainsi que des conférences aux
4. La création de plateformes collaboratives, et de bases de données partagées

Liinsertion professionnelle des étudiants, I'employabilité, et I'appui a la création d'entreprises

Ces axessont des axes stratégiques du Bureau de liaison université entreprises de I'université Constantine3. Pour
ce faire, 'équipe relex et le Bleu entendent mettre en place une cellule active au niveau du rectorat et des
différentes facultés de I'UC3 afin de renforcer les compétences des étudiants sortants et leurs aptitudes a trouver
de I'emploi.

Pour ce faire, nous misons sur:

1.Le développement d’une stratégie d'employabilité initiative (visant a matérialiser la capacité individuelle des
étudiants a vendre sur le marché du travail des qualifications évolutives et cumulatives) a travers le développement
de la créativité et de la responsabilité individuelle des étudiants.

2.Le développement d'une stratégie d'employabilité interactive pour aider les étudiants a interagir et a articuler
leurs compétences individuelles dynamiques a I'environnement socio-économique ; 3. Le développement des soft
skills des étudiants (créativité, écoute, flexibilité, organisation et gestion de temps, intelligence émotionnelle,
empathie, confiance et communication etc)

4.La création d'une interface ou plateforme de recherche et d'offre d'emploi a I'échelle régionale ;

Création ou intégration de réseaux, animation technologique et acculturation

1.Création ou intégration de réseaux divers : Inter-universités, anciens étudiants (ALUMNI), les amis de I'UC3,
diaspora, entreprises.

2. Identification et intégration de réseaux d'experts ;Associations professionnelles ;Organismes facilitateurs
;Réseaux de chercheurs;

3.L'acculturation a travers l'organisation de temps de rencontres universités-entreprises (forums, salons, séminaires,
concours) visant la découverte réciproque des deux parties et I'échange d'informations sur des sujets d'intéréts
communs. Cela consiste a faire connaitre les méthodes, travaux et besoins de l'université (recherche, formation,
innovation) et ceux des entreprises.

4.La création des conditions d'un échange fertile entre les étudiants, les entreprises, les acteurs de I'emploi et de la
promotion de I'entrepreneuriat.
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Objectif Action

Animation de rencontres visant le rapprochement

Animer . e g
universite-territoire

Information des partenaires socio-Sconomiguessur

Informer H A R
les compétences de 'université et vice-versa
, Diffuser |a stratégie de l'université au pré des
Fédérer L
Acheurs socio-Sconamigques
Connecter |'université a des réseaux (professionnels,
Connecter

diasporas, alumni)

Implication de I'ensemble des acteurs universitaires

Maobiliser e E
et socic-economigues

Rayonner | Promotion de Funiversité dans son territcire &largi

Nos axes strateqiques

La collaboration université entreprises n'est pas
une fin en soi, elle permet l'instauration d'une
dynamique de partage de connaissances
mutuelles et une source d’apprentissage et d'inno-
vation, qui permet a la fois un échange et une
communication entre les deux parties du diptyque
ainsi qu'un apprentissage collectif.

La collaboration université entreprises est multi-
forme et s'appuie aussi bien sur les activités péda-
gogiques, les activités de recherche, sur 'employa-
bilité et I'entrepreneuriat, intégration de réseaux
et capitalisation d’expériences.

1.Gouvernance et pilotage

2.Formation et activités pédagogiques

3.Projets conjoints de R&D, recherche action,
recherche participative

4 Employabilité et insertion professionnelle
5.Entrepreneuriat, innovation et créativité
6.Création ou intégration de réseaux, animation
technologique et acculturation

7.Veille stratégique et capitalisation de l'informa-
tion

8.Stages en entreprises pour les étudiants

La collaboration s:appuyant sur limplication
mutuelle dans la gouvernance et le pilotage

Faire participer graduellement les représentants
du monde socio-économique a lagouvernance de
I'université, fixer les termes de cette collaboration
et instaurer des instances mixtes pour I'encadrer.
L'objectif étant de s'assurer de la prise en compte
des préoccupations du monde socio-écono-
miques dans la stratégie de l'université.

1.Comité de pilotage

2.Conseil d'administration

3.Charte de bonnes pratiques
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Al
La collaboration en termes
dactivites pedagogiques

Cette collaboration permet de créer des outils
pédagogiques performants en partant de
I'analyse des offres existantes et des besoins du
marché pour y adapter l'offre universitaire et
réduire la fracture entre ces deux sphéres. Elle se
structure autour de 6 volets principaux.

1. La professionnalisation des enseignements
2. Laformation continue a destination des entre-
prises (recyclage, formation continue, MOOC)

3. La formation des formateurs

4. L'intégration des entreprises dans la formation
(refonte des contenus pédagogiques, enseigne-
ments, soutenances, tutorat)

5. Lélaboration détudes de cas pédagogiques
6. La réalisation de projet détudes

5[

UN ESPACE COLLABORATIF AU
SERVICE DE L'INNOVATION
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UCS LANCE UN ATELIER DE FORMATION A L'ENTREPRENEURIAT
POUR UN DEVELOPPEMENT DU PROCESSUS D'ACCOMPAGNEMENT DES ETUDIANTS INNOVANTS

Le développement du processus d'accompagnement des
étudiants porteurs d'idées innovantes en optant pour la
formation entrepreneuriale avant la fin du cursus universi-
taire est désormais une mesure incontournable en Algérie,
a indiqué dimanche a Constantine le chargé de la forma-
tion auprés de I'Agence nationale de développement de
I'entrepreneuriat (ANADE).

S'exprimant en marge du lancement d'un atelier de forma-
tion a l'entrepreneuriat, organisé au profit de doctorants
et d'étudiants en master de I'Université Salah Boubni-
der/Constantine 3 (UC3), Mohamed-Salah Karbedj, a
indiqué que cette démarche intervient en application des
directives du gouvernement visant le développement du
processus d'accompagnement des étudiants innovants en
les formant dans le domaine de I'entrepreneuriat durant
leur parcours universitaire.

L'atelier de formation entrepreneuriale tenu, a-t-il précisé,
au profit de 60 étudiants au cours de leur cursus
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cursus universitaire a I'UC3, est une démarche qui leur
permettra, une fois leur diplome obtenu, d'entamer
sans attendre la concrétisation de leurs idées
innovantes et la réalisation de leurs projets.

En sus de mesures financiéres encourageantes mises a
la disposition de cette catégorie d'étudiants par
I'ANADE, en vue de faciliter la création de leurs petites
entreprises, la formation entrepreneuriale lors de la
graduation universitaire insufflera une nouvelle
dynamique a I'innovation estudiantine et augmentera
les chances d'employabilité.

= Programme de a formation i
anhor Du 04 au 08 Avil 2021 L...u.:_
) «Fomation de sensiilsation 3 lentrepreneuriaty < T

Jour 1: Objectifs de la vie
Connaitre les 05 besoins de Itre humain selon la pyramide de Maslow.
Connaitre les priorités de la vie, exercice du bocal transparent du Stephen Richard Covey
Dessiner votre vie, exercice de la roue de la vie, selon Paul mayer
Le déséquilibre de répartition de richesse selon wilfredo PARETO
Le quadrant du CASHFLOW selon Robert KIYOSAKI
L'Acte d'entreprendre.
Les avantages et les contraintes de I'entrepreneur.
Jour2 La conception Entrepreneuriale
. Le couple (Entrepreneur et Idée).

L'environnement entrepreneurial Macro selon I'analyse PESTEL, Micro selon I'analyse PORTER.

Cadre institutionnel Algérien.
Outil de structuration de lidée selon le Business Model Canevas.
Jour3: Structuration de I'idée et élaboration du model économique
. Connaitre le modéle économique et présentation des 09 blocs du BMC.
Elaborer le modéle économique via le BMC Partie 1.
Jourd : Présentation des BMCs.
Elaborer le modéle économique via le BMC Partie 2.
Présenter le BMC.
JourS Prendre la décision pour entreprendre
. Etapes de prise de décision pour entreprendre.
Evaluer les étapes de prise de décision.
Prendre la décision pour entreprendre.
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Parmi 25 laboratoires seulement retenus sur 1500 laboratoires en activité au niveau national,

«Le Laboratoire de I'Ingénierie et des Procédés de l'environnement (LIPE»
promu comme Laboratoire national d'excellence TAMAYOUZ
MA

L'Université de Constantine 3 a I'honneur et le plaisir de féliciter «
Le Laboratoire de I'Ingénierie et des Procédés de I'environnement;
(LIPE» de la faculté du Génie de procédés — Université de Constan-

Le Laboratoire
tine 3 Salah Boubnider pour avoir été promu et labellisé comme

Laboratoire national d’excellence TAMAYOUZ ; et ce parmi 25 de |’Ingénierie
laboratoires seulement retenus sur 1500 laboratoires en activité

au niveau national.
Félicitations a tout le staff du laboratoire : Mme la Directrice Pr. et
Arris Sihem, les Chercheurs, les Ingénieurs ; les doctorants ainsi
que les gestionnaires de cette structure.

Plus de succés et d'excellence dans le domaine de la recherche scientifique. des PrOCEdeS
Le Laboratoire de I'lngénierie et des Procédés de I'environne- / .
de l'environnement

ment (LIPE) a été créé en 2001 par les deux membres fonda-
teurs les Professeurs MENIAI Abdeslam-Hassen et BENCHEIKH
LEHOCINE Mossaab. Au début I'ambition était d’'abord de
former un potentiel humain constitué de jeunes ensei-
gnants-chercheurs capables de relever les défisissus des activi-
tés de recherche et visant toujours la performance et la
création des valeurs scientifiques pour générer des valeurs
industrielles et sociétales durables.
La trés grande majorité de la composante du laboratoire est
de rang magistral et a été formée en son sein. Actuellement il
se compose de 9 professeurs, 9 maitres de conférences A, 11
maitres de conférences, 8 maitres assistants, et 1 ingénieur.
Durant la vingtaine d'année de son existence le LIPE a formé
56 docteurs dans les différents axes et thématiques de
recherche de ses cing équipes, réparties comme suit:
« Equipe 1: Génie des Procédés. (Pr. Meniai A-H)

- Equipe 2 : Traitements Biologiques et Physico-chimiques
des eaux. (Dr. ZERDAZI Rania
. Equipe 3 : Réacteurs polyphasiques. (Pr. Merouani
Slimane)
« Equipe 4 : Biomatériaux, déchets, énergie et valorisation.
(Pr. ARRIS Sihem)
« Equipe 5 : Séparations membranaires. (Pr. Chikhi Musta-
pha)
Le labex-P3 (Procédés Propres et Performants) se
positionne comme étant un cadre fédérateur de compé-
tences dont l'objectif essentiel consiste a développer des
procédés innovants pour lindustrie nationale en

introduisant des techniques performantes et aussi viser faculté du Génie de procédés

I'intensification de ceux existants pour contribuer a la Uni itd d Constantine 3
création de la richesse et de la qualité dans un contexte niversite ae Lonstantine

de développement durable et ainsi répondre aux Salah Boubnider
enjeux environnementaux, économiques et sociétaux.
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Pour leur réussite honorable au concours « un projet un brevet »
UC3 félicite les étudiantes «Karima Benaissa» et «Batoul Benkout»

Dans le cadre du programme «un projet un brevet», la
direction générale de la recherche scientifique et du
développement technologique (DGRST) a organisée la
cérémonie d’annonce des lauréats de la 1ére phase du
programme en date du Samedi 19 juin 2021 a la salle de
conférence de l'université des sciences et de la technolo-
gie d’Oran (USTO) a 9h00. Une retransmission en direct
de la cérémonie a été diffusée en mode streaming au
niveau de l'auditorium, Mohamed Seddik Benyahia a la
méme date méme heure au profit des étudiants, docto-
rants et enseignants intéressés par I'événement.
réussite honorable au concours

Et pour cette occasion, l'université de Constantine 3 a
I'honneur et le plaisir de féliciter les étudiantes « Karima
Benaissa » et « Batoul Benkout » de la faculté du Génie de
procédés — Université de Salah Boubnider Constantine 3
pour leur réussite honorable au concours « un projet un
brevet » organisé par le MESRS.

Leur projet sur la " valorisation des huiles de friture en
lubrifiants et graisses" a été sélectionné et retenu dans la
catégorie "Environnement" et ce lors de la cérémonie de
proclamation des résultats de la manifestation « un
projet un brevet » qui avait lieu le 19 juin 2021 a I'Univer-
sité des Sciences et Technologie d'Oran.

Les lauréates vont bénéficier de I'accompagnement de
I'Anvredet et du centre de recherche en environnement
de Annaba.

(1ture el semain delarechrche ef signatuecu dénGt de tois demandes debrevet au niveau d FNAP

recherche dans les bases de données et la rédac-
tion des brevets d'invention animées par Mr Ziane,
chef de département des innovations et coordina-
teur du réseau CATI algérien, en collaboration avec
le BPI-CATI-UC3, cette formation a abouti a la
finalisation de trois demandes de brevets dont les
inventeurs ont bénéficiés d'un accompagnement
sur place pour la finalisation de la rédaction de
leurs demandes.

Mrle recteur de 'UC3 a signé les trois demandes

qui seront déposées au niveau de I'INAPI : deux
le 27 mai 2021, c’est la cl6ture de la semaine de demandes de la faculté de génie des procédés et
vulgarisation de la recherche organisée par le quiconcernentdes extraits de plantes a effet théra-

p28

VRPG del’'UC3 qui a commencé le 23 Mai avec un
programme que les participants ont qualifié de
riche et tres bénéfique et qui leur a apporté les
outils nécessaires pour entamer et/ou perfection-
ner leur travailde recherche.

Les journées du 26 et 27 ont été consacrées a la

/4

peutique obtenus par extraction a fluide supercri-
tique dont les inventeurs sont : Pr Meniai Abdeslam
Hassen et Dr Haloui Ismahene et la troisieme en
collaboration avec I'ENS dans le domaine du traite-
ment des eaux et sédiments dont l'inventeur est Mr
Aouati Mohamed Khelil
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T endesin et environnement urin

Un nouveau master professionnel en design et environnement

urbain vient détre intégré dans le cursus denseignement
supérieur de la faculté darchitecture et d’urbanisme de
Tuniversité Constantine3, Salah Boubnider, rapporte ce mardi,
TAPS, citant le rectorat de cette université.

Un nouveau master professionnel en design et environnement
urbain vient détre intégré dans le cursus denseignement
supérieur de la faculté darchitecture et d’urbanisme de
T'université Constantine3, Salah Boubnider, rapporte ce mardi,
TAPS, citant le rectorat de cette université.

Le nouveau master a caractére professionnel constitue une
avancée «qualitative» dans le cursus universitaire algérien car
«offrant une formation spécialisée a travers loption design
appliquée aux projets du point de vue architectural et urbain
également», a-t-on précisé.

Mettant en avant l'importance de ce master professionnel dans
la consolidation de la relation université-entreprise, la méme
source a indiqué que les professionnels des domaines de
larchitecture, de Iurbanisme et des métiers de la ville seront
impliqués dans toutes les phases de ce master devant
permettre aux étudiants bénéficiaires dacquérir des
compétences scientifiques et autres connaissances pratiques en
rapport avec le volet entrepreneuriat.

La mise en application de ce master professionnel a partir de
Tactuelle saison universitaire 2020-2021 devra permettre aux
étudiants concernés délargir leurs champs d'intervention et

passer de laspect théorique de la formation aux valeurs

pratiques de ce métier, a-t-on souligné.
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YEEST Necessité de developper le processus daccompagnement
BEEUBLIOTE des etudiants porteurs didees

dipléme obtenu, d'entamer sans attendre la
concrétisation de leurs idées innovantes et la
réalisation de leurs projets.

En sus de mesures financiéres encourageantes
mises 4 la disposition de cette catégorie
d'étudiants par 'ANADE, en vue de faciliter
la création de leurs petites entreprises, la

formation entrepreneuriale lors de la

développ de I' p iat graduation  universitaire insufflera une
(ANADE). nouvelle  dynamique a  I'innovation
S'exprimant en marge du I d'un diantine et aug les chances
atelier de formation a I p iat,  d'employabilité.De son coté, ChaoukiBenab-

organis¢ au profit de doctorants et
d'étudiants en master de I'Université Salah
Boubnider/Constantine 3 (UC3),
Mohamed-Salah Karbedj, a indiqué que cette
démarche intervient en application des
directives du gouvernement visant le

dével @ ¥
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ment des étudiants innovants en les formant
dans le domaine de lentrepreneuriat
durant leur parcours universitaire.L'atelier
de formation entrepreneuriale tenu, a-t-il
précisé, au profit de 60 étudiants au cours de

leur cursus universitaire a 1'UC3, est une

bas, vice-recteur chargé des relations
extérieurs et de la coordination a I'Université
Constantine-3, a fait savoir que sur
T'ensemble des étudiants ayant pris part a
cette formation, figure un groupe de 20
étudiants du nouveau master international
"MEHmed" (Gestion des changements
environnementaux méditerranéens).

11 a ajouté que cet atelier est encadré par une
équipe d'académiciens issus de différentes
wilayas du pays, constituée de neuf (9)

experts dans le domaine de l'entrepreneuriat.
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Cl6ture de la semaine de la recherche

et signature du dép6t de trois demandes
de brevet aymiveau de 'INAPI

UC3 lance un atelier de formation a lentrepreneuriat
Pour un développement du processus d'accompagnement

des étudiants innovants p26 )

(LIPE) p27
“promu comme Laboratoire national dexcellence TAMAYOUZ”

le Challenge Days

de Constantine 3
- ; ; T rganisé le 19-20
Signature dune convention entre le ministére , " juin 2019
de[Enseignement supérieure et IEnvironnementipsum™. DN
p12
Cette convention permettra aux étudiants d'accéder a «une
«formation compléte
Le BPI-CATI UC3, se compose d'une équipe d'enseignantes SEUNELL ol ! . .
chercheuses issues de différentes spécialités. Cette pluridis- I,'ObJed'.f estde For!cretl.s‘?r larelation entre lentreprise
économique et luniversité

ciplinarité et complémentarité permet de répondre aux
attentes spécifiques des différentes facultés et instituts de

Funiversité de Constantine 3. 04-10 Un espace déchange et de collaboration entre e monde
socio-economique et luniversité p18-23



