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  الــتــأهــــيــل الــجــامعــي :
  
            يــمــنـح  الـتأهـيـل الجامـعـي مـن طـرف لــجـنـة مــؤهــلــة  للأسـاتذة  الباحـثـيـن الـذيـن  يـنــشـطون فــي مــنـاصب عــمـلــهم و قــامـوا  بأعــمــال بـيداغـوجـية مـصادق عليها و نــشـروا أبحاثا  في مـجلات ذات سـمعة مـعـترف بهـا، أو قـدمـوا عـروضا وطنية أو دولية أو أودعـوا براءات .

   يتمكن الـحاصل عـلى الـتأهيل الـجامعي مــن :

 - التــرقـيـة إلى رتـبـة أســتاذ بــاحث مؤهل مـن مصف الأستاذية.
 - الترشـح لـلتـرقـية لرتـبة أســتاذ (بـعد تــوفـر شــروط أخرى).
 - التــأطيــر و الإشـراف عــلى مـذكــرة مــاجستير.
 - التــأطيــر و الإشـراف عــلى أطــروحـة دكــتـــوراه.
 - الإشراف عـلـى مشــروع بــحث.
 - التــأطــير و الإشــراف عــلى فــرقــة بـحث. 
 
  الــنصــوص الــقــانــونــية الــتي تــحــكــم الـتــأهــيل الــجــامعي :

        أســتـند فــي إعـداد هــــذا الـدلــيـل على الــنــصـوص القــانــونــية الـتي تـنـظـم الـــتـأهـيل الجــامعي و مـنحه والمـتـمـثـلـة فـي المرسوم التنفيذي رقم 254-98 المؤرخ في 17 أوت 1998 المعدل و المتمم بالمرسوم التنفيذي رقـم 202- 10 المؤرخ في 09 سبـتمبر2010 والقرار رقم 170المؤرخ في 20 فيفري 2018.              يــســتـثنـى مـن هــذا الدليل النصـوص و شـروط الـتأهــيل المـتعـلـقة بــالـبـاحث الدائم (صنف غير موجـود في جامعة قسنطينة 3).

   وضــع مـلف الـتــرشــح  :

           طـبقــا لـلـنـصوص الـجــديـدة الــساريـة الـمـفعول ( القرار رقم 170 الـمؤرخ في 20/02/2018) فــــإن وضـع الـملف غـير مـقـيد بــأي موعد زمـني.

* شـــروط الـتـرشــح لـلـتـأهيل الجامعي (المادة 2 من القرار) :

- أن يـكون الــمتـــرشــح مــتحــصلا منذ سنة على الأقل على شـهادة الدكــتوراه بـــمــفـهـوم الــمــرســوم الــــتــنـــفـــيــذي
رقــــــــــــــــــــــــــم 254-98 المؤرخ  في 17 أوت 1998 الــــــــــــــــــــــــــــــــــــمعدل و المتمم أو الـــمرسـوم التـنفـيذي رقـم 265-08 الـــمــؤرخ فــي 
19 أوت 2008.
- مصنف في رتبة أسـتاذ محاضر قـسم ب.
- أن يكون في وضعية نشاط دائم بمؤسسته مـنذ ثـلاث (3) سنوات مـتتالـية عـلى الأقل.
- إثـبات خبرة في مجال الـتدريـس وذلـك بإصدار كتيبات تـعلـيمية وإلـقاء دروس و تـأطـير طلبة الماستر.

  طــريقــة ـتقـديـم و مـعــالجة مـلف الـترشح لـلـتـأهيل الـجامعي بجــامعـة قسنطيـنة 3 صــالح بــوبـنيـدر:

1) يــــودع الأســتـــاذ الــــبـــاحــث مــلــف تـــرشــحــه فـــي ثـــمــانــيـة (08) نــســخ واحـــدة أصـليــة، يـتـضمـن كـل 
الـوثـائـق التي تـوضح مساره العـلـمي والـبيداغوجي, لـدى نيابة مديرية الجامعة لـلـتكوين العالي لما بعد التدرج و التأهيل الجامعي و البحث العلمي.

2) تـقـدم كـل نسخة مـن الملف في عـلبة أرشـيف تحمل ملصقة تتـضمن البـيانات الـتـاليـة :

  - إسـم و لقب المترشح
  - الكلـية و القـسم
  - الاخـتصاص
  - الجـامـعـة الاصـلـية
  - رقـم ترتيب المـلف (يمنح مـن طرف مـصالح نيابة المديرية)
  - استعـمال حافـظة أوراق أو حاملات الـوثائق مـنظمة بـشكل يوضح كـل جـزء مـن الـملف (إداري, بيداغـوجي و عـلمي).

3) يـتكون ملف التـرشح للتأهيل الجامعي طبقا للمادة 3 من القرار مـن : 

  - طـلب خـطي
  - نسخة من مقرر التثبيت في الرتبة
  - شهادة عمل حديثة 
  - نسخة مـن الشهادات الجامعية المتحصل عـليها
  - نـسخة عـن أطروحة الدكـتوراه 
  - بـيان السـيرة الـذاتية يوضح مختلف مراحل المسار المهني للمترشح
  - الـوثائق المـتضمنة مجموع أعـمال الـمترشح للتـأهيل الـجامعي وذلك وفقا للملحق المرفـق للقـرار لاسـيـما :
  -  منشور علمي نشـر بعد مـناقشة أطـروحة الدكـتوراه في مجلة علـمية معـترف بها وذات لجنة قـراءة ،أخـذين بـعين الاعــتـبار تصنيف الـمجــلات العـلـميـة و اـلـتـحديث الـمستمر لـه مـن طـرف الـلجـنة الـعلـميـة الـوطنية لاعــتـمـاد الــمجــلات الوطـنية ( www.dgrsdt.dz).
 - الـمـؤلــفـات الـبـيداغــوجـيـة الـمـنجـزة (مـؤلفات،مطبوعـات، دروس عـلى الخـط...) مـقـيـمـة مــن طـرف الخــبراء ومـصادق عـلـيـهـا مــن طــرف الهــيـئــات العلميـة المخـتصـة .
- المقالات العلمية الأخرى إن وجدت و المنشورة في مجلات علمية معترف بها و ذات لجنة قراءة.
- الـمداخلات العـلـمـية في الـمـؤتمرات و الندوات العـلمية، إن وجدت مرفقة بشهادة المشاركة.
- الـمؤلـفات الـعلـمـية إن وجدت . 
- براءات الاخـتراع إن وجدت .
- مـلـخــص يــتــكون مــن خـمـس (5) إلى عــشر (10) صـفـحـات يــبـرز فـيـه الـــمتـرشـح مـجـمـوع أعـــمــالــه العلمية و البيداغوجية .

4) بـعـد الــتــأكـد من الــمـطـابــقــة الـــقــانــونــيـة لـلــمـلف يــسجـل ويــمــنـح لــلـمــتـرشـح وصـل إيــداع (الـمادة 5).

5) يـرسل مـلـف الــمتــرشـح إلـى الــكـلـيـة أو الـــمـعـهـد الـمـخـتـص لــدى الـجـامـعـة فـي أجــل أقــصـاه ثـمانـية 
(08) أيام من تــاريــخ إيــداعــه (الــمادة 7).

6) يـتـعـيـن عـلى الـهــيـئات الـعـلـمــية الــمـذكـورة أعـلاه اقــتـراح – فــي أجـل مدته خمسة عــشـر(15) يـوما  مـــن تـــاريــخ اسـتـلام الــمـــلـف- ثـلاثــة (03) مـــقـــرريـــن مـخـــتــصـيـن يـكـون أحــدهـم مـــن خــارج الـمـؤســسة، يـــسـلــم لـهـم مــلـف الــمـتـرشـح فــي أجــل لا يــتــعـدى ثـمـانـيـة (08) أيـام ابــتــداء مــن تــاريــخ تـــوقــيـع مــقــرر تـعـيــيـنـهــم مـن طـرف مــديــر الــمــؤســسة (المادة 8).

7) يكلف الـمقـررون بـتقـيـيم الـجودة العـلـمــية وأصالة الأعـمال الـمـنجـزة وتـقــديـر مـستـوى الـكـفاءة الـعـلمية و الـبـيداغـوجـية و إعـداد كل واحـد عـلى حـدة تـقـريـر تـقيـيـمي في أجل لا يتجاوز ثلاثين(30) يـوما من تـاريـخ استـلام الــمـلـف (المادة 9).
 
8) يستدعي مسؤول الكلية أو المعهد بجامعة قسنطينة 3 الهيئة الـعلمية المعـنية في أجل ثـمانـيـة (8) أيام من أجـل دراسة تـقـارير تـقيـيم الـمتــرشـح (المادة 10).

9) يــرفــض الـــمــلـف فــي حــالــة وجـــود تـــــقــــريــر سـلـــبــي مــــن أحــد الـــمــقـــرريــن ، ويــــبــلــغ الـــمـــتـــرشــح مــــن طــرف مــســؤول الــكـليـة أو الــمـعـهـد لــدى الــجـــامـعــة بـالــتـحـفــظات الــمسـجـلة مـن أجـل رفـعــها.
- يضـطلـع الـمقـرر الـمـعـني بـالـتـقـريــر الـسلـبي مـن رفـع اـلـتـحـفــظات الــمـسـجـلة (الــمادة 11)

10) عـــنــدما تـــكـون الــــتــــقــــاريـــر الــــثـلاثــة حــــول مــــلــف الــــمــــتــرشـح إيــــجــابــــيــة تــــقــــتـــرح الـــهــــيــئة الــعـــلــمــــيـة لـــلـــكـــلـــيــة أو الــمـعـهـد لــجـــنـة تــــأهــيــل،الـــذي يـــصدر بـــشــأنــهــا مــــديــــر الـــمـــؤســـسة مــــقـــررا بــتــعـــيــيــن الأعــضـاء فـــي أجل لا يـتـعــدى ثـمانـية (08) أيــام يــرخص فــيه لــلمـتــرشـح بـعــرض أعــمـالـه أمــامـهــا(المادة 13). 

11) تــقـدم أعـمــال الــمـتـــرشـح أمــام أعـضـاء لـجــنـة الـــتــأهـــيـل فــي أجــل لا يــتـجاوز ثـلاثـيـن (30) يـومـا مــن تــاريــخ تــوقــيـع مــقـــرر الــتــرخــيــص مــن طـرف مــديـــر الــمــؤســـسة (المادة 14).

12) فـي حـالة وجـود خلاف بين اللجنة و المترشح يمكن لهذا الأخير :

    أولا   : إخطار المجلس العلمي للكلية أو المعهد لدى الجامعـة 
    ثـانيـا : تقديم طعن لدى المجلس العلمي للمؤسسة .
    ثــالـثا : وكمرحلة أخيرة يقدم طعنا أمـام :    
	- الـمديـريـة الـعامـة لـلبحث الـعلـمي و التطوير التكنولوجي فـيما يـخص نوعية و مقروئـية الـمجـلة
	- الـمديـرية الـعـامة لـلـتعلـيم و الـتكويـن الـعـالـيـين فيما يخص الجوانب الإدارية و التنظيمية (المادة 12).






قـــائــمـة الـتخـصصات الـتي تـؤهل جــامعـة قـسـنـطـيـنـة 3 صــالح بـوبـنـيدر لـلـتـكويـن لــلحصول على شــهادة الدكـتوراه وتنظيم التأهيل الجامعي ومـنحه.
(القرار رقم 916 المؤرخ في 26 سبتمبر 2017)

- الهـندسـة المعــمارية 
- تسيير التقنيات الحضرية 
- هندسة الطرائق 
- علوم الإعلام و الاتصال                                                                         _العلوم السياسية
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 (
تقــاريــر الخــبراء
)
 




 (
تقارير
 
إيـجابية
) (
- تقرير سـلبي : إعلام المترشح بالتحفظـات مـن أجل رفـعـهـا
- يضطـلع الـمقـرر الـمعـني بـرفع التحــفظـات
)

                    









 (
-  اعتماد لـجـنة المـناقشـة +مقـرر المنـاقشـة     
 - مـحــضــر مـداولات
)













 (
شــهـادة نــجاح فـي الـتأهـيل الـجـامعي
)






 (
في حــالة وجــود خــلاف
 يخطر
 :
أولا
: المجلس العلمي للكلية أو المعهد
ثانيا
 : المجلس العلمي للجامعة
ثالثا
 :  م ع ب ع
 ت ت
  أو م ع ت
 ت ع
DGRS
DT 
 ou DGE
FS
)
 (
يمنح المجلس العلمي الملف للمقررين من أجل التقييم  وإعداد التقــارير
)




 (
اقتراح و تعـيين ثـلاثـة (03)  مقررين واحـد مـن خارج المؤسسة
)  





 (
إرسـال  الـمـلف إلى الكــليات أو الـمعـهـد لـدى الجـامعـة
)

 








 (
مراقبة و تسـجيـل و تـرقـيم المـلف +
مـنح وصــل إيــداع
)
    








 (
وضع الملف  عـلى مســتوى نيــابة المديــريـة
)
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