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Argumentaire 

Depuis son lancement il y a vingt ans, la formation en Management de Projets

s'est imposée comme une référence incontournable à la fois dans le domaine

professionnel et universitaire. Au cours des cinq dernières années, cette

formation a connu une expansion remarquable à travers plusieurs universités

nationales (Guelma, Batna, Biskra, Oum El Bouaghi), répondant ainsi à une

demande croissante en compétences spécialisées. Cette diffusion offre

l'opportunité unique de former des centaines de nouveaux professionnels tout

en renforçant les partenariats entre l'université et son environnement socio-

économique.

Depuis sa création, cette formation a joué un rôle central dans l'émergence de

managers de projets polyvalents, compétents et innovants. Ces professionnels

sont capables de relever les défis complexes des environnements

professionnels modernes avec efficacité. Aujourd'hui, cette dynamique se

poursuit avec un projet ambitieux d'ouverture dans d'autres universités au

niveau national (Bechar, M'Sila, Bejaia…). Cette expansion reflète une

demande toujours plus forte pour des compétences en management de projets.

Face à l'évolution exponentielle des pratiques professionnelles, des

technologies et des attentes du marché du travail actuel caractérisées par leur

complexité croissante et leur besoin constant d'innovation technologique et

organisationnelle, il devient essentiel d'adapter continuellement les cursus

ainsi que les approches pédagogiques pour assurer une meilleure insertion

professionnelle.

Cette conférence sera l'occasion idéale pour revenir sur deux décennies

d'innovation pédagogique marquées par le partage des meilleures pratiques

internationales. Elle explorera également les perspectives futures de

l'enseignement en Management de Projets tout en abordant les défis liés à son

expansion continue. Enfin, elle examinera les adaptations nécessaires pour

répondre aux attentes évoluant constamment chez les étudiants comme chez

leurs futurs employeurs dans un monde en constante évolution.

Objectifs du workshop 

Axe 1 : Rétrospective et bilan des 20 ans de formation

• Thème 1.1 : Les Origines et les Fondements du Programme

Retour sur le contexte d’émergence (LMD-architecture des formations, passerelles…)

les objectifs initiaux, les premiers cursus, et les compétences clés visées.

Témoignages des pionniers et des premières promotions.

• Thème 1.2 : Les Révisions des Cursus et leur Impact.

Analyse des principales révisions des programmes : quels ont été les déclencheurs

(évolution des normes, attentes du marché, etc.)

Axe 2 : Les défis actuels dans l'enseignement du management de

projets

• Thème 2.1 : L'Intégration des Nouvelles Technologies

Comment intégrer les outils numériques (IA, big data, gestion agile, etc.) dans les cursus

?

Quels sont les défis liés à la formation des enseignants et à l'accessibilité pour les

étudiants ?

• Thème 2.2 : L'Adaptation aux Nouveaux Modèles Organisationnels

Enseigner le management de projets dans un contexte de travail hybride, d'équipes

distribuées, et de structures organisationnelles agiles.

Comment préparer les étudiants à gérer des projets dans des environnements incertains

et complexes ?

• Thème 2.3 : La Durabilité et la Responsabilité Sociale dans les Projets

Intégration des principes de développement durable et de responsabilité sociale dans les

programmes de formation.

Comment former des chefs de projet conscients des enjeux environnementaux et sociaux

?

• Thème 2.4 : Défis induis par les restructurations introduites.

Enjeux liés à l’affiliation de la formation

Axe 3 : Les perspectives futures et les tendances émergentes

• Thème 3.1 : Les Compétences de Demain pour les Managers de Projet

Quelles seront les compétences clés requises par les grands projets (complexes et

d’envergure) ?

Comment anticiper les besoins du marché et adapter les cursus en conséquence ?

• Thème 3.2 : L'Internationalisation des Programmes

Comment développer des partenariats internationaux pour enrichir les cursus ?

Quels sont les défis liés à l'enseignement du management de projets dans un contexte

multiculturel ?

• Thème 3.3 : L'Apprentissage Continu et la Formation Tout au Long de la Vie

Comment intégrer des matières de formation continue pour les professionnels en activité

? Quels sont les modèles pédagogiques adaptés à l'apprentissage tout au long de la vie

(montage) ?

Thème 3.4 : Qualité et accréditation des formations

Axes et Thèmes du Séminaire

❖ Célébrer les 20 ans de la formation en management de projets et

son impact sur le monde professionnel.

❖ Réfléchir sur les évolutions passées et futures de l'enseignement

dans ce domaine.

❖ Partager les bonnes pratiques et les innovations pédagogiques.

❖ Inspirer les participants à repenser leurs approches pour former

les Managers de demain.
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Comité scientifique 

Public cible

❖ Enseignants et chercheurs en management de projets.

❖ Professionnels et praticiens du domaine.

❖ Étudiants et anciens diplômés.

❖ Représentants d'entreprises et d'institutions partenaires.

Format de la conférence

❖ Conférences plénières avec des experts internationaux.

❖ Ateliers interactifs et sessions de networking.

❖ Présentations de projets innovants et de recherches récentes.

❖ Exposition d'outils et de ressources pédagogiques.

IMPORTANT DATES 

Date limite de réception des soumissions : 

20 mars 2025

Réponse aux auteurs : 30 mars 2025

Réception des présentations/Posters : 

10 Avril 2025

Frais de participations 

❖ Frais de participation : 3000 DA

❖ Etudiants/ Doctorants : Gratuit

❖ Membres du laboratoire : GratuitPrésident de la Conférence : Dr. BERNOU Randa, , Université de 

Constantine 3 -Salah BOUBNIDER-

Co-Présidente de la Conférence : Dr ELAFRI Nedjwa, Université de 

Constantine 3 -Salah BOUBNIDER-

Axe 4 : Partage d'expériences et bonnes pratiques

• Thème 4.1 : Témoignages d'Anciens Étudiants et de Professionnels

Retours d'expérience sur l'application des compétences acquises dans des contextes

réels Alumni).

Quels sont les succès et les défis rencontrés sur le terrain ?

• Thème 4.2 : Table Ronde sur les Innovations Pédagogiques

Échanges entre enseignants, chercheurs, et praticiens sur les méthodes pédagogiques

les plus prometteuses.

Comment créer des synergies entre le monde académique et le monde professionnel ?

• Thème 4.3 : Ateliers Pratiques et Démonstrations

Présentation d'outils, de logiciels, et de techniques de gestion de projets.

Sessions interactives pour expérimenter de nouvelles approches pédagogiques.

Présidente : Pr. SASSI BOUDEMAGH Souad, Université Constantine 3 -

Salah BOUBNIDER-

Membres :
• Pr. ABADLI Riad (Université Oum El Bouaghi, Algérie)

• Pr. DEKOUMI Djamel (Université de Constantine 3 -Salah Boubnider, Algérie)

• Pr. MEZHOUD Sami (Université Constantine 1, Algérie)

• Pr. SLIMANI Rachid (Université de Tamanrasset)

• Pr. BOUABBAZ Mohamed (Université 20 août 1955, Skikda)

• Dr. SAIGHI Ouafa (Université de Constantine 3 -Salah Boubnider, Algérie)

• Dr. BOUSSOUF Mouatez Billah, (Université de Constantine 3-Salah Boubnider, Algérie)

• Dr. CHOUGUIAT Saliha (Université de Constantine 3 -Salah Boubnider, Algérie)

• Dr. MAZRI BENARIOUA Mouna (Université de Constantine 3 -Salah Boubnider, Algérie)

• Dr. MOUHOUBI Nedjima (Université Abderrahmane Mira, Bejaia, Algérie)

• Dr. BELHADJMOSTEFA Slimane (Université de Constantine 3-Salah Boubnider, Algérie)

• Dr LARABA Abdelkrim (Université Constantine 1, Algérie)

• Dr BENTELDJOUN Ismail (Université de Constantine 3-Salah Boubnider, Algérie

Comité d’organisation 

Président : Dr. GHEDJATI Zakaria, Université Constantine 3 -Salah 

BOUBNIDER-

Membres :
• Dr. SALHI Roumeissa (Université de Constantine 1, Algérie)

• Dr. FANTAZI Imen (Université de Constantine 3 -Salah Boubnider, Algérie)

• Dr. KADRI Assia (Université de Constantine 3 -Salah Boubnider, Algérie)

• Dr. KADRI Salima (Université de Constantine 3 -Salah Boubnider, Algérie)

• Dr. BOUMALI Badreddine (Université de Constantine 3 -Salah Boubnider, Algérie)

• Dr. LALMI Abdallah (Université de Constantine 3 -Salah Boubnider, Algérie)

• Dr. SOUALAH Amira (Université de Constantine 3 -Salah Boubnider, Algérie)

• Dr. DIABI Amina (Université de Constantine 3 -Salah Boubnider, Algérie)

• Dr. NAIDJA Hadjer (Université de Constantine 3 -Salah Boubnider, Algérie)

• Dr. MEZA Esma (Université de Constantine 3 -Salah Boubnider, Algérie)

• BOUHEROUR Nadir (Université de Constantine 3 -Salah Boubnider, Algérie)

• CHOUABBIA Khadidja (Université de Constantine 3 -Salah Boubnider, Algérie)

• KIHAL Mohamed Tahar (Université de Constantine 3 -Salah Boubnider, Algérie)

• BOUSSALIA Omar (Université de Constantine 3-Salah Boubnider, Algérie)
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